Digitaal aanvragen van een VOG nu mogelijk via DSI!

Voor iedere pre-employment screening (PES) of registratie-aanvraag is een Verklaring Omtrent
het Gedrag (VOG) nodig. Vanaf nu kan het aanvragen van een VOG sneller, gemakkelijker en
goedkoper. Hoe? Door een VOG digitaal aan te vragen via DSI. De (kandidaat) medewerker
hoeft dan niet langer persoonlijk naar het gemeentehuis of stadsdeelkantoor.

DSl is vooralsnog de enige partij binnen de financiéle sector die deze service aanbiedt. Wij zijn
intensief betrokken geweest bij de ontwikkeling van deze dienst die wordt aangeboden door de Dienst
Justis, de screeningsautoriteit van het ministerie van Justitie op het gebied van integriteit. DSI heeft
zitting in de klankbordgroep van de Dienst Justis. Op die manier hebben wij namens de financiéle
sector een belangrijke bijdrage geleverd aan de ontwikkeling van deze innovatieve service die ons
screeningsproces nog gebruiksvriendelijker maakt. Dit is dus een direct resultaat van de
krachtenbundeling van de sector via DSI.

Voordelen van een digitale VOG-aanvraag:

= Gemakkelijker. De aanvraagprocedure wordt volledig afgewikkeld tussen DSI en de
kandidaat. De werkgever heeft hier geen omkijken naar;

= Tijdbesparend. De (kandidaat) medewerker hoeft niet meer naar het gemeentehuis of
stadsdeelkantoor te gaan om een VOG aan te vragen;

= Efficiénter. De VOG-aanvraag wordt tegelijkertijd met de PES-aanvraag in gang gezet. Dit
bevordert de doorlooptijd van de screening, aangezien de (kandidaat) medewerker niet meer
achteraf naar het gemeentehuis hoeft;

= Goedkoper. Een digitale VOG-aanvraag (€ 22,55) is goedkoper dan een VOG die via het
gemeentehuis wordt aangevraagd (€ 30,05).

Zodra de (toekomstige) medewerker een PES-aanvraag of registratieverzoek indient via onze website,
kan deze ervoor kiezen zijn VOG digitaal of bij het gemeentehuis aan te vragen. Na het indienen van
de aanvraag voor een VOG duurt het ongeveer twee weken voordat deze per post bezorgd wordt. Bij
het maken van de keuze voor een digitale aanvraag is een DigiD (ter identificatie) vereist. Betaling
vindt in dat geval plaats door middel van iDEAL.

Hier treft u twee brochures aan met betrekking tot DSI PES; een versie voor werkgevers en een versie
voor (kandidaat) werknemers die de screening zullen doorlopen. Beide folders kunt u bijbestellen via
info@dsi.nl of het Registratiebureau van DSI (020-6201274).

Meer weten?

Neem voor meer informatie over de digitale VOG-aanvraag contact op met mevrouw Ky-Ung Ypma
via 020-5309859 of k.ypma@dsi.nl.
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