Highlights
DSI 2022

Transitie DSI

2022 stond in het teken van transitie.
De in 2021 ingezette reorganisatie
heeft in 2022 verder gestalte gekregen
en er is een start gemaakt met een
verkleinde en vernieuwde organisatie.

Focus op kerntaak

Focus van DSl is gericht op de kerntaak
om samen met de sector zorg te
dragen voor meer vertrouwen van de
samenleving in de beleggingssector.
Lees hier verder.
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® 2022 Permanente focus op operational excellence van totale organisatie

=J

2023 Verdieping DSI registers op het gebied van compliance en integriteit
2024 Awareness & Thoughtleadership rondom integriteit en vakbekwaamheid
2025 Platform van en voor de sector en professionals

Wijziging personele
bezetting

In 2022 is afscheid genomen van

een aanzienlijk aantal medewerkers

vanwege de reorganisatie. DS| heeft op
31 december 2022 14 FTE.
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Klanttevredenheid
onderzoeken*

Deelnemers

Gecertificeerden

“Op basis van klanttevredenheidsonderzoeken
uitgevoerd onder DSI gecertificeerden en deelnemers van
DSI door extern onderzoeksbureau MWM2 in de periode

Tuchtzaken

TRB en DSI
ontvlochten

Stichting Tuchtrecht Banken (TRB)
en DSl zijn in 2022 geheel van elkaar
ontvlochten en gaan verder als
zelfstandige stichting en werkgever.

ESMA Eindtermen geactualiseerd

Floris Mreijen gestart als Algemeen
Directeur DSI

DSl is na 16 jaar gestopt met de losse

screening van professionals

AFM en DSl verlengen convenant over
vakbekwaamheid

In het kader van de Week van de
Integriteit organiseren Rabobank,
KPMG en Stichting DSI een stakeholder
arena over integriteit en inclusie

DSI heeft haar ITTomgeving

gemoderniseerd en Office365
geimplementeerd
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financiéle instellingen zijn in
2022 verbonden aan DSI

DSI. Voor een integere en deskundige belegingginssector

Over DSI

DS Nieuwsbrief

Telefoon: 020 620 12 74 Beursplein 5

Neem contact op 1012 JW Amsterdam
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https://twitter.com/Stichting_DSI

