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DSl jaarverslag 2020

DSI heeft haar jaarverslag over het
jaar 2020 uitgebracht. Het thema is
vakbekwaamheid & integriteit. Samen
met o0.a. Rob Wesselius (ING), Lukas
Daalder (BlackRock), Clemens
Spoorenberg (voorzitter van de DSI

Accreditatiecommissie) en Tanja DS| Jaarverslag 2020
Nagel (Bestuursvoorzitter DSI) praten

Publicatie juli2021

we hierover. Nieuwsgierig?

@ Hier begint vertrouwen

Bekijk het jaarverslag =

Heeft groepsdruk invloed op uw
integriteit?

Caroline Schoone, lid van de DSI
Adviescommissie Integriteit,
bespreekt in dit artikel de relatie
tussen het nemen van eigen
verantwoordelijkheid en de invloed
van een bedrijfscultuur op een
beslissing.

Lees hier verder =

Nieuwe ESMA-richtsnoeren voor

compliance functies

Op 7 juni 2021 zijn de nieuwe ESMA-
richtsnoeren voor compliance functies
in werking getreden. Het aantoonbaar
beschikken over de juiste
vaardigheden, kennis en ervaring is
één van de nieuwe eisen. Lees hier
meer over de wijzigingen en het DSI
Register Compliance Professional.

Lees hier verder =

Op de DSI LinkedIn pagina plaatsten wij onlangs
een poll met de volgende vraag:

ie? Lees het artikel van Caroline Schoone, lid DS|
it op onze website https://Inkd.in/dAqMaFC

et een onbekende klant kunt u uw

"Via een unieke deal met een onbekende klant kunt et T e it e de o o s
u uw groepstarget halen. Hoe financiert hij/zij de e
opdracht? Dat is onbekend. Wat doet u?"

U laat de deal lopen
U laat het team beslissen

30 stemmen - Opiniepeiling is gesloten

60% kiest voor een advies door de afdeling P
compliance. In een veranderende bedrijfscultuur

wordt de rol van de compliance professional steeds belangrijker. Compliance
Professionals geregistreerd bij DSI zijn permanent vakbekwaam. Lees hier meer

over het DSI register Compliance Professional.

In gesprek met Jerry Brouwer en
Joost Melis

Vanaf 1 juli 2021 is Jerry Brouwer zich
volledig gaan richten op Tuchtrecht
Banken in de functie van Algemeen
Directeur. Gelijktijdig is Joost Melis
aangesteld als interim directeur van
Stichting DSI. Wat drijft deze heren in
hun vak? En wat is hun visie op DSI?

Lees het interview =

MijnDSI is vernieuwd

Per 1 maart heeft de MijnDSI-
omgeving een update ondergaan. Via
deze persoonlijke portal kan zowel
een pre-employment screening als
certificering bij DSI worden
aangevraagd en ingezien. Wij hebben
de veelgestelde vragen rondom
MijnDSI voor u op een rij gezet.

Lees hier verder =

DSI accrediteert TMoC

Voor de registers Adviseren Beleggen
Institutioneel en Informeren Beleggen
Institutioneel heeft de DSI
Accreditatiecommissie de examens _
van het opleidingsinstituut The | N gelgeving
Ministry of Compliance (TMoC) : oUW praliji
goedgekeurd. Ook voldoet de '
Compliance Officer opleiding van
TMoC om toegelaten te worden tot
het DSI register Compliance
Professional.

Lees hier verder =

Boete voor schenden DSI
gedragscode

De Algemeen Directeur van DSI heeft
een boete opgelegd aan een
gecertificeerde beleggingsspecialist.
De beleggingsspecialist heeft zijn
privébelangen onvoldoende
gescheiden gehouden van de
belangen van de beleggers voor wie
hij handelde. Hiermee heeft de
gecertificeerde naar het oordeel van
de Algemeen Directeur van DSI| de

gedragscode geschonden.

Lees hier verder =

Twitter Linkedin

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.

U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u nieuwsbrief@dsi.nl toe aan uw adresboek.
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