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Integere en vakbekwame professionals zijn van groot belang 
voor een goed functionerende financiële sector. Als klant moet 
je kunnen vertrouwen op adviseurs die experts zijn in hun 
vakgebied, wiens kennis regelmatig wordt getoetst en actueel 
en op peil blijft. 

Hoge kwaliteit van vaardigheden en ethische normen
Stichting DSI is in het leven geroepen om ervoor te zorgen dat door een 
hoge kwaliteit van vaardigheden en ethische normen van DSI 
gecertificeerden, de betrouwbaarheid van het publiek in de financiële 
sector wordt versterkt en wordt behouden.
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Stichting DSI

‘�Bijna 5.000
professionals zijn 
gecertificeerd  
bij DSI’ 

http://www.dsi.nl


Bij DSI staan tien kernprincipes centraal die de essentie van 
onze Gedragscode vormen. Ze bieden financiële professionals 
houvast om dagelijks integer te handelen en het vertrouwen in 
de sector te versterken. 

10 peilers voor integer gedrag
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DSI Kernprincipes

‘�Elke DSI  
gecertificeerde  
professional  
committeert  
zich aan deze  
10 principes’
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Een integere en betrouwbare financiële sector is een publiek 
belang. De maatschappij moet vertrouwen kunnen hebben in de 
financiële markten en de financiële ondernemingen daarbinnen. 
Vakbekwaamheid en integriteit van medewerkers vormt de basis 
van dit vertrouwen. Met een DSI Certificering zijn professionals 
in deze sector aantoonbaar vakbekwaam en zijn zij op de 
hoogte van laatste ontwikkelingen op het gebied van integriteit, 
kennis en vaardigheden.

Samen met de sector
De DSI Certificering is ontwikkeld in opdracht van de belangrijkste 
spelers in de financiële sector. DSI certificeert alleen medewerkers 
die werkzaam zijn bij een deelnemer van Stichting DSI. Dit kunnen 
medewerkers met een contract zijn en ZZP-ers.

‘�DSI Certificering is 
ontwikkeld samen 
met de financiële 
sector’
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Een DSI gecertificeerde professional maakt het verschil

‘�DSI bevordert  
als onafhankelijke  
stichting de  
integriteit en 
deskundigheid  
binnen de  
financiële sector’

Is gescreend door Validata 

Is getraind in het herkennen van en omgaan met 
integriteitsdilemma’s

Is aantoonbaar deskundig en vakbekwaam

Staat geregistreerd in het DSI Openbaar Register

Is verplicht zich jaarlijks te laten toetsen via 
DSI Permanent Vakbekwaam

Leeft de DSI Gedragscode na

Valt onder het DSI Tuchtrecht

Voldoet in sommige registraties aan de verplichte Europese 
ESMA-Richtsnoeren

Aantoonbaar vakbekwaam
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Financiële ondernemingen spelen een prominente rol in 
het werk van DSI. In overleg met hen is stichting DSI als 
zelfreguleringsinstituut tot stand gekomen. Samen met hen, 
de deelnemers, bevordert DSI een integere, deskundige 
sector. Als jullie onderneming beschikt over een AFM-
vergunning, kan jullie organisatie zich bij DSI aansluiten en zo 
ook deelnemer worden.

DSI Deelnemers

‘�Ruim 300 
organisaties zijn 
deelnemer van 
DSI’ 

Certificeren alleen via DSI Deelnemer
Alleen medewerkers van een bij DSI aangesloten organisatie kunnen 
zich certificeren. Het is dus van belang dat jullie organisatie zich eerst 
aanmeldt als deelnemer. Daarna kunnen jullie medewerkers een registratie 
aanvragen. 

Vertegenwoordigd door de gehele sector
Ruim 300 ondernemingen uit de financiële sector zijn inmiddels 
deelnemers van DSI. Dit varieert van banken, vermogensbeheerders tot 
pensioenfondsen en verzekeraars. 
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De voordelen van een deelname van jullie organisatie aan DSI

Integere bedrijfsvoering | Je geeft invulling aan de wettelijke eis 
om een integere bedrijfsvoering te borgen.

ESMA-richtsnoeren | DSI-gecertificeerde medewerkers voldoen 
aan de wettelijk verplichte Europese ESMA-richtsnoeren. Dankzij 
een convenent tussen de AFM en DSI hoeft een aangesloten 
organisatie dit niet meer zelf aan te tonen.

DSI maakt het jou makkelijker | Via de DSI werkgeversportal 
is de vakbekwaamheid van uw medewerkers in beeld, zodat je 
hiervoor geen eigen adminsitratie hoeft bij te houden.

Je houdt de controle | Je hebt real time overzicht over de status 
van de (kandidaat) certificeringen van jullie medewerkers.

Inzicht en overzicht | Je kunt op ieder gewenst moment de 
cijfers en gegevens inzien die je nodig hebt voor intern gebruik 
en informatieverzoeken van de AFM.

Jullie bedrijfsdeelname aan DSI
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DSI registers
DSI kent 12 registers waarvoor professionals uit de beleggingssector zich 
kunnen certificeren: het register DSI Integriteit en 11 functiegroepen die 
onderverdeeld zijn in ESMA Registers en specialisten registers. 

DSI werkt met commissies van professionals uit de sector die gezamenlijk 
de leerdoelen van de examens en de permanente educatie bepalen. Zo 
wordt de kennis uit de praktijk geborgd

ESMA Register Specialisten Register

Klik op één van 
de registers voor 
meer informatie

DSI Informeren 
Beleggen Retail

Meer informatie

DSI Adviseren 
Beleggen Standaard 
Retail

Meer informatie

DSI Adviseren 
Beleggen Maatwerk
Retail

Meer informatie

DSI Informeren 
Beleggen 
Institutioneel

Meer informatie

DSI Adviseren 
Beleggen 
Institutioneel

Meer informatie

DSI Informeren 
Treasury

Meer informatie

DSI Adviseren 
Treasury

Meer informatie

DSI 
Effectenhandelaar

Meer informatie

DSI Compliance 
Professional

Meer informatie

DSI Register 
Integriteit

Meer informatie

DSI 
Beleggingsanalist

Meer informatie

DSI  
AML Register

Meer informatie
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Voor de toelating van professionals in een register en het 
behouden van de certificering zijn er verschillende eisen van 
toepassing. Dit betreft verschillende toelatingseisen tot het 
verplicht volgen van een Permanent Vakbekwaam programma. 

Welke voorwaarden stelt DSI 
voor toelating in een register?

Kennisexamen 
Voor het certificeren voor een specifiek register, dient een kandidaat 
met succes een kennisexamen te hebben volbracht bij één van de 
geaccrediteerde opleidingsinstituten. De examens en voorwaarden 
verschillen per register. 

Toetsing van de Vaardigheden
Professionals dienen voor certificering in één van de ESMA-registers 
(European Securities and Markets Authority) te voldoen aan de 
vakbekwaamheidseisen zoals vermeld in MiFID II (Markets in Financial 
Instruments Directive II) en de ESMA-richtsnoeren. Onderdeel hiervan is 
ook de toetsing van vaardigheden. Via het examen toont de professional 
aan over de benodigde vaardigheden te beschikken om vakbekwaam aan 
de slag te gaan en te blijven.

DSI accrediteert 
opleiders met behulp 

van een 
accreditatiecommissie 
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Welke voorwaarden stelt DSI 
voor toelating in een register?
DSI Integriteitsprogramma

Een professional dient het DSI-Integriteitsprogramma met goed gevolg 
te hebben afgelegd. Dit programma bestaat uit een E-learning van het 
Nederlands Compliance Instituut en bij een aantal registers het volgen van 
een aanvullende workshop. 

Werkervaring
Een gecertificeerde heeft in de afgelopen vijf jaren gedurende twaalf 
maanden (op fulltime basis) een substantieel deel van zijn/haar tijd besteed 
aan werkzaamheden gerelateerd aan het register, hetzij in de huidige 
functie, hetzij in voorgaande functies.

Permanent Vakbekwaam
Iedere gecertificeerde is verplicht jaarlijks het Permanent Vakbekwaam 
programma te doorlopen. Hiermee houden gecertificeerden de kennis en 
vakbekwaamheid up-to-date. Deze opleidingen worden gevolgd aan één 
van de geaccrediteerde opleidingsinstituten.
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Het aanvragen of wijzigen van een certificering verloopt in 
verschillende stappen. MijnDSI vormt de basis van dit proces. 
In het overzicht hebben wij dit proces voor jullie uiteengezet 

Starten met het aanvraagproces
Voor het aanvragen van een certificering in één van de registers van 
DSI, dient de professional een certificeringsaanvraag te starten in 
MijnDSI. Dit is een beveiligde online portal waar professionals een 
certificering aan kunnen vragen, inzien en wijzigen. 

Screening door Validata
Een screening is een standaard onderdeel van de 
certificeringsprocedure bij DSI. Dit geldt zowel bij het aanvragen 
van een nieuwe certificering als bij het wijzigen van een bestaande 
certificering. Deze screening wordt uitgevoerd door Validata, een 
externe gespecialiseerde organisatie in employmentscreening.

Digitaal aanvraagproces
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.

Via MijnDSI heb je altijd 
inzicht in de status van de 

certificering aanvragen 
van jouw medewerkers. 

Werkgeversportal

DSI biedt jou als werkgever via een speciale 
werkgeversportal in de MijnDSI-omgeving een overzicht van 
verschillende activiteiten van jullie medewerkers bij DSI. Zo 
heb je als werkgever altijd inzicht in de voortgang en zie je 
of medewerkers zijn geslaagd voor examens of Permanent 
Vakbekwaam programma’s.

Dashboard
In het dashboard kun je alle certificeringsaanvragen managen die 
gekoppeld zijn aan jouw organisatie. Je hebt direct inzicht in de status 
van een certificeringsaanvraag. Ook kun je als werkgever medewerkers 
uitnodigen voor een certificering.
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DSI Openbaar Register

Professionals uit de beleggingssector die zich via een 
certificering registeren bij DSI worden vermeld in ons 
Openbaar Register. Wie zaken wil doen met een professional 
kan de naam van die persoon opzoeken in het register.

Kandidaat gecertificeerd of gecertificeerd
Zowel gecertificeerde als kandidaat gecertificeerde professionals 
krijgen een vermelding in het DSI Openbaar Register. Beide voldoen 
aan de gedragscode die door DSI is opgezet. Het verschil zit 
hem in het voltooid hebben van een opleiding of het hebben van 
werkervaring. 

DSI Tucht
Een DSI (kandidaat) gecertificeerde professional geeft aan zich te 
houden aan de DSI gedragscode over onder andere deskundigheid 
en integriteit. Voor het handhaven van deze gedragscode is 
DSI Tucht van toepassing. Iedere (kandidaat)

gecertificeerde is 
geregisteerd in het 
DSI Openbaar 
Register
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www.dsi.nl/voor-werkgever
020 620 12 74
relatiebeheer@dsi.nl

Start vandaag met de  
certificering van je medewerkers

Wij willen jullie graag laten zien wat DSI voor jou en 
jullie medewerkers kan betekenen. Daarom bieden wij 
jou graag het volgende aan

Persoonlijke presentatie over DSI voor 
jou en je collega’s 

Op het moment dat het voor jou het beste 
uitkomt. 

stuur een e-mail naar
relatiebeheer@dsi.nl

en laat jouw  
gegevens achter 

Persoonlijk contact
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https://www.linkedin.com/company/stichting-dsi/
mailto:relatiebeheer%40dsi.nl?subject=
http://www.dsi.nl/
screeningdemo
http://www.dsi.nl/
screeningdemo

